GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

€57

RESOLUCION DIRECTORAL N° -2018-GR.APURIMAC/D-OF-RR-HHyE.

Abancay, 73 ABR. 2018
VISTO:

La Soh01tud de registro SIGE N° 00004012-2018 y documentos adjuntos.
CONSIDERANDO

Que la Abooada YONY VILLAFUERTE BARRIOS ex servidora contratada del Gobierno
Reclonal de Apurlmac baJo el Régi

de la Propledad Rural del Gobierno |
contratada bajo el Régimen Espe(:lal de Contrato Admmlstratwd“de Serv1c1os (CAS) regulado
por el Decreto Legislativo N°.1057, ‘su Reglamento Decreto. Supremo N° 075-2008-PCM, su
modlﬁcatorla Decreto Supremo N° 065- -2011-PCM. y Ley Ne 29489, por el periodo de Cuatro
(04) meses y Dieciocho (18) dias; asmsmo indica que no’ h.lZO uso de licencias a cuenta de sus
vacaciones;: ; : 5 -

Que, el theral f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de abnl del afio. 2 012,

cumplir 01 afio de serv1c1os tiene derecho al descanso fisico, de 30 .dias naturales v si
cesa en el serV1c1o 51n haber hecho uso fismo del beneficio vacacmnal el calculo de la
compensacion por vacaciones no gozadas v truncas, se hara sobre 1la base del 100% de la

remuneracion que percrbm al momento de la finahza 1on ‘del contrato,

Que, con Informe N" 103 2018-GR. APURIMAC/DR ADM D RR. HH/REM el. Responsable del
Area de Remuneracmnes Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, remite. la correspondiente hqmdacwn precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atr1buc10nes conferidas en la Ley Organica de Gob1ernos Regionales N° 27867,
sus modlflcatonas Leyes N° 27902, N°"28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 428-2017-
GR.APURIMAC / GR. y Resolucmn EJecutNa ReG1onal N°'048- 2016 ‘GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econdémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex servidora contratada Abogada YONY VILLAFUERTE BARRIOS, quien presto
sus servicios en la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del
Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Serv1(:1os (CAS) dicho beneﬁcio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion

CATEGORIA : PROFESIONAL
REMUNERACION MENSUAL : S/2 500,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/2 012.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: 2 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 19-10-2 016 al 31-12-2 016
- Por 02 mesesy 11 dias : 493,06
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 017 al 28-02-2 017

- Por 02 meses : 416,67
RESUMEN:

Vacaciones truncas : 493,06 + 416,67 = 909,73
TOTAL A PAGAR , S/909,73

SON NOVECIENTOS NUEVE CON 73/100 SOLES.

- :Correlatlvo‘de Meta : 0101 Gestion de la Sub Gerencia de Saneamiento
g s +, Fisico Legal de la Propiedad Rural.
C’(‘)“ntrato Administrativo de Servicios (CAS).

= Espec1ﬁca del Gasto ------
ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR i Resolucion a las Instancias
correspondlentes d; Gob1erno Regional de. Apu:flmac al legaJo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQ' _{ESE

~—ZXbog. Jorge Emesto;ﬁ'; an]las Chacaltana
DIRECTOR:DE RECURSOS HUMANGOS.-
GOBIERN : REGIONAL DE APURI, A

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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